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.......... BELEDIYE BASKANLIGINA

Ilgi: ......... tarihlive .......... sayil1 yaziniz.

29/11/2022 tarihinden sonra Belediyenizde istihdam edilen s6zlesmeli personelin Devlet
memuriyetine gegirilmesi halinde kullanmis olduklart dogum izinlerinin hizmet siiresinde dikkate
aliip alinmayacagina iliskin ilgi yazi1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 5393 sayili1 Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin {igiincii fikrasinda, "...
Sozlesmeli personelin ise alinmasi memur kadrolarina ilk defa alinma usuliine tabidir. Sozlesmeli
personelden ii¢ yillik ¢alisma siiresini tamamlayanlar talepleri hdlinde sozlesmeli personel olarak
calistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina atanir. Bu kapsamda memur kadrolarina
atananlarin bir yu siireyle diger kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz. Bunlarin sozlesmeli
personel pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlarina gére yiikselebilecekleri
dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespiti ile 657 sayuli
Kanunun 64 iincii maddesinin dérdiincii fikrasi kapsaminda degerlendirilir. Bunlar, atandiklar
kadronun mali ve sosyal haklarina goreve basladiklar: tarihi takip eden aybasindan itibaren hak
kazanir ve onceki pozisyonlarinda aldiklar:t mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma
yapilmaz.

Bu personel hakkinda bu Kanunla diizenlenmeyen hususlarda vize sarti aranmaksizin 657
sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler
hakkindaki hiikiimler uygulanir. ..." hilkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinde, "...

Bu fikranmin diger paragraflarindaki hiikiimler ile ozel kanunlarindaki hiikiimler sakl kalmak
kaydiyla, bu Kanuna tabi kamu idarelerinde Cumhurbaskaninca belirlenecek pozisyon unvanlarinda
calistirilmak tizere isin gegici olmasi sartt aranmaksizin sozlesmeli personel istihdam edilebilir. Bu
kapsamda istihdam edilen sozlesmeli personelden aymi kurumda ii¢ yillik ¢alisma siiresini
tamamlayanlar bu stirenin bitiminden itibaren otuz giin icinde talepte bulunmalart hdlinde
bulunduklar: yerde ayni unvanli memur kadrolarina atanur. ..." hilkkmii ile gegici 48 inci maddesinde,

29/11/2022 tarihi ile bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih arasinda hizmete alinan sézlesmeli
personelden bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sozlesmesi devam edenler hakkinda ilgisine gore
bu Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi ile 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin bu maddenin
yiirtirliige girdigi tarihteki hiikiimleri uygulanur. ..." hiikmi bulunmaktadir.

Gortilecegi iizere, 29/11/2022 tarihinden baslamak iizere s6zlesmeli personel olarak ii¢ yillik
caligma siiresini tamamlayanlarin 30 gilin icinde talepleri halinde sozlesmeli personel olarak
calistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina atanmasi gerekmektedir. Bu sekilde atananlarin
atandiklar1 kadronun mali ve sosyal haklarina goreve bagladiklari tarihi takip eden aybasindan itibaren
hak kazanacak ve onceki pozisyonlarinda aldiklart mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir
mahsuplasma yapilmayacaktir.



Yine, 06/06/1978 tarihi ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki S6zlesmeli Personel
Calistirilmasina Iliskin Esaslarin 9 uncu maddesinde, ... Sozlesmeli kadin personele, dogumdan énce
sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam on alti hafta siire ile iicretli dogum izni verilir.
Cogul gebelik halinde, dogum oncesi sekiz haftalik izin siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen
dogum tarihinden sekiz hafta oncesinde, saghk durumunun uygun oldugunu doktor raporu ile
belgeleyen sozlesmeli kadin personel, isterse dogumdan onceki ii¢ haftaya kadar isyerinde ¢alisabilir.
Bu durumda, sézlesmeli kadin personelin istegi halinde dogum oncesi fiilen ¢alistigy siireler, dogum
sonrasi izin stiresine eklenir. Dogumun erken ger¢eklesmesi sebebiyle, dogum izninin kullanilamayan
boliimii de dogum sonrast izin siiresine ilave edilir. Dogum izninin baslamasi gereken tarihten énce
gercgeklesen dogumlarda ise dogum tarihi ile dogum izninin baslamasi gereken tarih arasindaki siire
dogum sonrast izne ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda dogum izni kullanirken annenin
oliimii halinde, istegi iizerine sozlesmeli personel olan babaya anne igin éngoriilen siire kadar izin
verilir. Dogum izni sebebiyle Sosyal Giivenlik Kurumunca odenen gegici is goremezlik 6denegi
ilgilinin ticretinden diigiiliir. ..." hiikkmii ile Ek 1 inci maddesinde, "Dogum, evlat edinme, memur veya
diger personel kanunlarina tabi olan esinin yurt disinda siirekli géreve atanmasi veya en az alti ay
suireyle yurt disinda gegici olarak goreviendirilmesi ve askerlik sebebiyle hizmet sozlesmesi feshedilen
sozlesmeli personelin pozisyonu sakli tutulur ve istekleri halinde bu personel ayrildigi kurumunda
yeniden hizmete alinir. Ancak yeniden hizmete alinacak sozlesmeli personelin;

a) Sozlesmesinin feshi sebebiyle is sonu tazminati almamis bulunmasi,

b) Dogum ya da ii¢ yasini doldurmamis bir ¢cocugun esle birlikte veya miinferit olarak eviat
edinilmesi veyahut sozlesmeli personel olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi nedenleriyle
hizmet sozlesmesini feshedenlerin, dogum izninin veya eviat edinme nedeniyle kullanilan iznin
bitiminden itibaren en geg iki yil; memur veya diger personel kanunlarina tabi olan esinin yurt disinda
suirekli goreve atanmasi veya en az alti ay siireyle yurt disinda gegici olarak goreviendirilmesi
nedeniyle hizmet sozlesmesini feshedenlerin esinin gorev siiresi bitiminden, askerlik sebebiyle hizmet
sozlesmesi feshedilenlerin terhis tarihinden itibaren en geg¢ otuz giin i¢inde yeniden istihdam edilmek
tizere ayrildigi kurumuna yazili talepte bulunmast,

gerekmektedir. Kurumlar, yazili talebi takip eden en ge¢ otuz giin icinde ilgilileri istihdam
ederler.

Bu madde c¢ergevesinde yeniden istihdam edilecek personel ile yapilacak sozlesme eski
sozlesmenin devamu niteligindedir. ..." hiikmii yer almaktadir.

Bu itibarla,

- Sozlesmeli kadin personele, dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak {izere
toplam on alt1 hafta siire ile verilen licretli analik izni siiresinin 3 yillik siirenin hesabina dahil edilmesi
gerektigi,

- Dogum (analik izninin bitiminden sonra 2 yila kadar verilen licretsiz izin), evlat edinme,
memur veya diger personel kanunlarina tabi olan esinin yurt diginda siirekli géreve atanmasi veya en
az alt1 ay stireyle yurt disinda gegici olarak gorevlendirilmesi ve askerlik sebebiyle hizmet s6zlesmesi
feshedilen s6zlesmeli personelin bu siire zarfinda sdzlesmeleri feshedildiginden (askiya alindigindan)
iicretsiz izinli gegen bu siirelerin 3 yillik siirenin hesabinda dikkate alinmasinin miimkiin bulunmadigi,

Miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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